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Doddvatelsky kédex spravania sa
Supplier Code of Conduct




Trvald  udrzatelnost v zmysle hospoddrske;j,
ekologickej a socidlnej zodpovednosti mda v
skupine Silbitz vysokd prioritu. Patria sem dlhodobé
a dbéveryhodné partnerstvd  a  nevyhnutne
spravanie, ktoré je v silade s pravnymi predpismi.
Skupina Silbitz oakéva od svojich dodévatelov,
ze budy tieto principy zohladfiovaf aj vo svojich
spoloénostiach.

Tento kédex definuje tieto poziadavky skupiny
Silbitz na svojich dodévatelov surovin, tovarov a
sluzieb. Plati pre vsetkych dodévatelov skupiny
Silbitz a ako aj pre ich zametnancov. Okrem tohoto
kédexu o&akdvame od vietkych doddvatelov
dodrziavanie prislusnych  zdkonov, prévnych
predpisv a ich zmluvnych zdvazkov voéi ndm. Je
povinnostou doddvatela & mozno najlepsie
presadzovat a uplatiiovat zésady uvedené v tomto
kédexe vo svojej spolocnosti.

Z&sady uvedené v kédexe sa orientuji na principy
Global Compact spojenych ndrodov (UN) a na
obsah  celosvetovo  platnych  konvencii a
$tandardov.

Dodévatelia pre skupinu Silbitz musia dodZiavat
tieto z&sady:

Ludské préva a préva zamestnancov

Skupina Silbitz oéakéva, Ze jej doddvatelia budd
dodrziavat zdkladné pracovné préva platnych
vnitro§tatnych  pravnych  predpisov, ako qj
uznévanie  zékladnych  pracovnych  noriem
Medzindrodnej organizdcie préce (ILO) a
Medzindrodnej charty OSN pre ludské prava.
Doddvatelia musia re3pektovaval’ préva tretich
strén a minimalizovaf pripadné skody.

Detskd préca

Skupina Silbitz oakéva od svojich dodévatelov,
ze zakdzu akdkolvek formu detskej prdce vo vasej
spoloénosti.
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Nitend préca

Skupina Silbitz oakédva od svojich doddvatelov,
Ze nepripustia alebo sa nebudd zuéastiovaf
Ziadnej formu nitenej préce alebo obchodu s ludmi
vo svojich spoloénostiach.

Diskrimindcia

Skupina Silbitz oéakdva od svojich doddvate%lov
Ze znemozia akykolvek druh diskrimindcie.

Ziaden zamestnanec nesmie byt znevyhodiovany
kvéli svojmu pohlaviu, veku, farbe pleti, etnickému
alebo socidlnemu pévodu, sexudlnej identite,
postihnutiu, ndbozZenstvu / svetondzoru alebo
politickému ndzoru.

Sloboda zdruZovania

Skupina Silbitz oéakdva od svojich dodavatelov v
silade s ndrodnymi zdkonmi, Zze budid dbat na
préva zamestnancov pri  tvorbe zastipenia
zamestnanca a vedeni kolektivnych vyjednévani.

Pracovné &asy a odmefiovanie
Skupina Silbitz oéakdva, Ze jej doddvatelia budd
dodrziavaf platné vnitrodtdine prévne predpisy o
pracovnom case a poskyd zamestnancom
ndhradu, ktord je spravodlivé, primerand a v
stlade s vnitrostétnym pravom.

Konfliktu minerdly

Skupina Silbitz oéakdva, Ze jej doddvatelia budi
dodrziavat vietky pouzivané zdkonné ustanovenia
k minerdlom v pripade konfliktov. Doddvatelsky
refazec musi byt uréeny az k pévodu s potrebnou
starostlivostou @ na vyzvanie sa musi dokdzaf
dodrzZiavanie poziadaviek.

Bezpeénost préce a ochrana zdravia

Skupina Silbitz oéakdva, ze jej doddvatelia budiy
dodrziavaf platné nérodné ustanovenia v oblasti
bezpeénosti préce a ochrany zdravia. Dalej sa
oéakdva, ze doddvatelia prijmu  opatrenia na
zamedzenie rizik sdvisiacich s bezpeénostou pri
prdci, nehodami a chorobami z povolania.
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Ochrana Zivotného prosiredia

Skupina Silbitz oakéva od svojich doddvatelov
dodrziavanie platnych  ndrodnych  zdkonov,
ustanoveni a 3tandardov tykajicich sa ochrany
Zivotného prostredia.

Dalej sa oéakava, ze doddvatelia prijmu opatrenia
ktoré budd minimalizovat znecistenie a ohrozenie
Zivotného prostredia a ktoré zlepsia ochranu
Zivotného prostredia v dennej obchodnej &innosti.

Sprévanie sa v obchodnom prostredi

Zékaz korupcie a podpldcania

Skupina  Silbitz olakdva, Ze jej doddvatelia
nebudy toleroval korupciu a Ze jej zamedzia vo
svojich spoloénostiach. Zvl&st sa ubezpeéia, Ze ich
zamestnanci, zéstupcovia alebo obchodny partneri
nebudi nepondkaf, nesluboval Ziadne vyhody
zamestnancom skupiny Silbitz alebo im blizkym
osobéch s ciefom ziskat zdkazku alebo ind vyhodu

v obchodnom styku.

Pozvania a daréeky

Skupina Silbitz o&akdva, Ze jej doddvatelia
nezneuZiji pozvania, daréeky alebo iné sluby k
ovplyviiovaniu. Pozvania a daréeky zamestancom
skupiny Silbitz alebo im blizkym osobdm mézu byt
poskytnuté, ak je prileZitost a rozsah primerany,
t.z. s0 malej hodnoty a povazuji sa za prejav
miestne| veobecne uzndvanej obchodnej praxe.
Za dary malej hodnoty sG povaZované
daréeky,ktorych hodnota je mensia ako 30 Eur a
kiorych roénd celkovéd hodnota na jedného
prilemcu  neprevydi  200Eur. Rovnako  qj
dodévatelia nevyZzaduji od zamestnancov skupiny
Silbitz Ziadne neprimerané vyhody.

Zamedzenie konfliktu zédujmov

Skupina Silbitz oéakdva, Ze jej doddvatelia prijmu
rozhodnutia vzfahujice sa na ich obchodnt &innost
so skupinou Silbitz vyhradne na zéklade vecnych
kritérii. UZ na zaliatku je potrebné vyhnit sa
konfliktu  zdujmov na  zdklade  sdkromnych,
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ekonomickych alebo inych zdujmov, aj od
spriaznenych oséb alebo organizacii.

Volnd sifaz

Skupina Silbitz oéakdva, Zze sa doddvatelia budi
sprévat'v rémci konkurenénej sifaze férovo a budd
dodrziavat kartelové zdkony. Malo by sa zabrénit
0asti na karteloch sdvisiacich s protimonopolnymi
sUfazami s konkurentmi alebo zneuZivani pripadne;
existujicej dominantnej pozicie na trhu.

Duchovné vlastnictvo

Skupina Silbitz oéakdva od svojich dodavatelov,
ze budu redpektovat a chrénit duchovné vlastnictvo
skupiny Silbitz a tretich strén ako napr. obchodné
tajomstvd, vzory, modely a know-how.

Pranie $pinavych pefiazi

Skupina Silbitz oéakéva, Ze jej doddvatelia budd
zé&vazne dodrziaval zdkonné predpisy o prevencii
prania 3pinavych pefazi a Ze sa nebudd
zlO&astioval’ na ziadnych aktivitdch sovisiacich s
pranim $pinavych pefiazi.

Porusenie zdsad uvedenym v tomto kédexe mézu
mat trvalé ndaslekdy vrétane ukonéenia pracovného
pomeru. Ponechdvame si pravo, kedykolvek
skontrolovat dodrZiavanie zésad formou auditu.

Vak madte otdzky alebo chcete nahlasit mozné
porudenie sa obratte na zodpovedn( osobu v rdmci

skupiny Silbitz:

Frank Gruner
E-Mail: frank.gruner@silbitz-group.com
Telefon: +49 36693/80-403
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